S

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELGACH

Jak przygotowaé ucznia
(na réznym poziomie edukaciji) |
do spotkania z rynkiem pracy?

Co doradcy, rodzice, uczniowie powinni wiedzieé
o rynku pracy.

PROGRAM SPOTKANIA

» Planowanie kariery w $wiecie ciggtych zmian.

» Przekazywanie wiedzy zawodoznawczej na réznych
poziomach edukacji.

- Zrédta informacji o zawodach i rynku pracy

Metody pracy z uczniami w zalezno$ci od wieku i typu

szkoty

» Sytuacja na krajowym i lokalnym rynku pracy
- trendy i zawody przysztosci.

» Roézne drogi prowadzgce do zdobycia zawodu.

» Wiedza i postawy rodzicéw a wybory edukacyjne
uczniow.

05.02.2019



PLANOWANIE KARIERY
W SWIECIE CIAGLYCH ZMIAN

Czy zmiany:
» powstawanie i zanikanie zawodow,
» digitalizacja,
» automatyzacja i robotyzacja pracy
jeszcze sg przyszioscig?

Co zatem czeka nas w przysztosci na rynku pracy?

KARIERA W PRZYSZLOSCI

» praca nie zawdd - gotowosé¢ do elastycznej zmiany
kariery, co najmniej kilka razy w ciggu zycia
zawodowego,

» praca nie etat - sukces zawodowy
zwigzany z wilasng pracg,

wymagaace wysokich kvalifikact

- |

» kompetencje - przede wszystkim | e sedich b sieutyon 2E
osobowosciowe - nie kwalifikacje

J GG . magaigee srednich kil ntyowe 4,1
» normg elastycznosé i zdobywanie | peany )

nowych umiejetnosci

wymagaioe niskich kwalificac o5

Zmiana udziztu miejsc pracy w caikowitym zatrudnieniu w UE,
2002-2015, proc.
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NAJWAZNIEJSZE CZYNNIKI WPLYWAJACE
NA RYNEK PRACY

procesy demograficzne
« globalizacja

postep technologiczny
* prawo podazy i popytu

zmiany stylu zycia

PRZEKAZYWANIE WIEDZY
ZAWODOZNAWCZEJ
NA ROZNYCH POZIOMACH EDUKACJI

» Zrédta informaciji o zawodach i rynku pracy

Znaczgaca role w trafnym wyborze zawodu, szkoty lub pracy
odgrywajg informacje. Od ich jakosci zalezy takze jakos$c
podejmowanych decyzji

» Metody pracy z uczniami w zaleznosci od wieku i typu
szkoly

05.02.2019



ZRODLA INFORMACJI O RYNKU PRACY

portale Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

wWww.psz.praca.gov.pl, np. wyszukiwarka opisu
zawodow

[ czy
as
_— = oferty pracy
o o ey
S o www.oferty.praca.gov.pl,
Syntezs: 2 [P IAAece SiaAE Sy N AT RAti L SbYg
e nearracy, vADela wrieined w sebism o nuu
proapisder 1§ oA, Krspoidenciy,
shulboms | o 2adza ooty s mov. regstal
22 praeadiows srzypmowand CENTRALNA 3424
A e mostbach adminstracy m OFERT PRACY
2 e
Zadanie swadome: Q otery pracn st it 51

+ obshigmane tanta w dnosttach admnstracy.
sioh w ralrese stosonams proesisds ¢ roiny
+ 3pezadrane dotumenton dotvezanych soraw edd
™6, 88 podstam s prava pracy | v admintrd
sporzadzang umby cywinopeneyh | Gotumants
owyrare resslam ndn siac]
2umieh, decyeil, procedur.

s
DrTmI3sriY 001Dowe" 13|

ZRODLA INFORMACJI RYNKU PRACY
strony wojewédzkich urzeddw pracy, np.
www.wup.kielce.pl,

zeszyty informacyjno — metodyczne doradcy
zawodowego www.eurodoradztwo.praca.qov.pl,

strona Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia
www.zielonalinia.gov.pl,

Gtéwny Urzgd Statystyczny

www.stat.gov.pl, ;
Europejski Urzad Statystyczny (Eurostat) & "—4' Yo

www.ec.europa.eu/eurostat,

portal Ochotniczych Hufcéw Pracy
www.ohp.p!,

portal doradztwa zawodowego
Osrodka Rozwoju Edukaciji

www.ore.edu.pl,
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ZRODLA INFORMACJI O ZAWODACH

SZKOLA

nauczyciele,
doradcy zawodowi

FILMY ZAWODOZNAWCZE

np. ,,Kalejdoskop zawodow" ,

PROGRAMY KOMPUTEROWE

OTOCZENIE
SPOLECZNE
rowiesnicy,
znajomi

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

NAZWA LCZRN 0 LORALIZACIA °
E— www.perspekt .pl

nEsERT @

Zapraszamy do zapoznania sie z tegorocznymi wynikami Rankingu:

¥ you weant 10 sty Potind, cick

WybIaT S22 Z3whica aficing InfomagR & kenmiach sTaciow

Znajdugy 5@ T 3paMKia0ns | Retking Inkormacie PIChOdzce 2 Coteech S1ddet o
2 08gatna] bay o sTkainkctuie wydstym POLON, 0cen kéruriow Sucdom

BhalogIyc RABKIYCh | Adkach o Deard - ZEracssne ogo KNOW.
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METODY PRACY Z UCZNIAMI

Spotkania warsztatowe (prowadzone tylko dla rodzicéw lub
wspolnie z dzie¢mi). Celem ma by¢ uswiadomienie roli
rodzicow w podejmowaniu decyzji zawodowych przez dzieci.

Spotkania informacyjne (pogadanki, prelekcje). Celem jest
podkreslenie wagi $wiadomego i trafnego wyboru $ciezki
edukacyjno-zawodowej, przy czym wyboru powinno dokonaé
dziecko, a rolg dorostego jest jedynie pomoc.

Spotkania z uczniami. Rodzice prezentujg wykonywane przez
siebie zawody, w ten sposéb zapoznajg ucznibw z ich
specyfika.

Poradnictwo indywidualne. Prowadzone w celu przedstawienia
wymagar psychofizycznych w poszczegdélnych zawodach
osobom u ktérych wystepuja problemy zdrowotne,
emocjonalne, edukacyjne, decyzyjne. Wigczanie rodzicéw do
gromadzenia materiatéw stuzgcych uczniom do poszerzania
wiedzy o zawodach i rynku pracy.

ed.W.Kreft Poradnictwo zawodowe w SzOK-ach, Centrum Metodyczne, Warszawa 2009

METODY PRACY Z UCZNIAMI

Trzy podstawowe moduty tematyczne w obszarze doradziwa
zawodowego:

poznanie siebie,

wiedza o rynku pracy,

podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Program pracy z uczniem powinien by¢ skonstruowany tak,
aby konkretne tresci byly realizowane w zaplanowanej kolejnosci.

Najbardziej popularne modele pracy to:

+ linearny (klasyczny) - od samowiedzy, przez poznanie rynku pracy
do podejmowania decyzji,

modutowy - realizowane tre$ci majg podobng kolejno$é, uczniowie
co roku omawiajg te same tematy, jednak majg mozliwo$é ich
poszerzania, rozwijania, uzupetniania.

problemowy — skoncentrowany na obszarach zwigzanych z dang
branzg czy lokalizacjg (dotyczy raczej szk6t ponadgimnazjalnych)

05.02.2019
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PLANOWANIE CZY IMPROWIZOWANIE?

Okres wyboru zawodu na podstawie fantazji (do 11 roku zycia):
zabawa i nasladowanie dorostych

Okres probnych wyboréw (od 11-12 latdo 17 . 2.)
1. Wybér zawodu w zaleznosci od zainteresowar (11 - 12 lat) duza
réinorodnos¢ i zmiennos¢ zainteresowari
2. Wybdr zawodu na podstawie postrzegania wiasnych umiejetnosci
i_uzdolnied (13 - 16 lat) duza tendencja do poznawania siebie -
samoswiadomosc - jednak obraz samego siebie jest jeszcze niepetny.

3. Wybér zawodu ze wzgledu na wartosci, jakie dana osoba chce wdrazaé
w zycie.
Okres realistycznego wyboru (17-18 lat do 24-25 lat) okres catosciowego

badania siebie i analizowania kryteriéw decydujacych o wyborze zawodu.
Na; stniejszy okres do podejmowania decyzji o wyborze zawodu.

D. Super Psychologia zainteresowari, Warszawa, PWN, 1972

foons

BIBLIOGRAFIA

= Zestaw przykitadowych programéw preorientacji zawodowej, orientacji zawo

oraz doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017
www.doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz,
www.ore.edu.pl/2018/05/doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-dzieci-mlodziezy-i-
dorosiych-nowe-publikacje,
» Przykiadowy program orientacji zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej

Z proponowanymi scenariuszami
» Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV -VI szkoly podstawowej

Z proponowanymi scenariuszami

» Przykiadowy program doradziwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej
Z proponowanymi scenariuszami
= Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu.
Propozycje rozwigzan metodycznych KOWEZIU 2014,
www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje,

= B. Wojtasik, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli,
Warszawa 2011,

2 K. Druczak, M. Mariturz, M. Mrozek, Rozwijam skrzydta. Poradnik
metodyczny dla wychowawcéw gimnazjum w zakresie doradztwa
zawodowego (2013)
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METODY TESTOWE

» Miodziezowy Kwestionariusz Zainteresowari Zawodowych
MLOKOZZ Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowar zawodowych
ucznidw, a w szczegolnosci — ucznidw ostatnich klas szkoly podstawowsj, gimnazjum
oraz 18-letniej mlodziezy

» Wstepna Orientacja Zawodowa WOZ - program komputerowy
WOZ pozwala na szybka, a zarazem wi P 3 oceng pr \cji ucznia, zwigzanych
z wyborem zawodu. Przy ocenie tej uwzgledniane s zainteresowania, kompetencie §
spoleczne i cechy temperamentu. WOZ przeznaczony jest dla uczniéw gimnazjéw i szkdt
ponadgimnazjainych. Zostat stworzony przez zespét psychologdw z Pracowni Testéw
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

» WKP - Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP
K >narusz pe lajgcy na diagnoze preferencji w zakresie zainteresowari typami
czynnosci oraz warunkéw pracy Umozliwia wygenerowanie listy preferowanych
i odradzanych zawodéw. Dia uczniéw gimnazjéw | szkét srednich oraz dla oséb dorostych
Wyniki kwestionariusza mogg okaza¢ si¢ pomocne w wyborze kierunku ksztaicenia
i doksztatcania sig, w wyborze zawodu, w podejmowaniu decyzji o zmianie kwalifikacji itp

POVEERAM SIS
WYRERAM ZANDD

Wybieram szkote - wybieram zawdd (1 DVD i 1 CD z testami) Uczniowie
wraz z bohaterem filmu dokonujg analizy wiasnych. zdolnosci, zainteresowar, cech
charakleru i systemu wartosci, poznajq siebie | dowiadujg sig¢ jaki kierunek ksztatcenia
bedzie dia nich najlepszy.

Profil Zainteresowan

SYTUACJA NA KRAJOWYM | LOKALNYM
RYNKU PRACY
- TRENDY | ZAWODY PRZYSZLOSCI




Stopa bezrobocia
stan na koniec grudnia 2018 roku
wg wojewddztw

POLSKA grudzieri 2018 - 5,8%
grudzieri 2017 - 6,6%

Stopa bezrobocia w wojewodztwie Swieto

STAN W DNIU 31 GRUDNIA 2018R.

1. pow. buski

2. m. Kielce
3. pow. wloszczowski
4. pow. pinczowski
5. pow. sandomierski
6. pow. jedrzejowski
7. pow. staszowski
8. pow. kazimierski
9. pow. starachowicki
10, pow. kielecki
11. pow, ostrowiecki
12. pow. konecki

13. pow. opatowski
15,0 =

2001 14. pow. skarzyski

5.0

10,0

WOJEWODZTWO -8,3%
KRAJ - 5,8%
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Automatyzacja

GLOBALIZACJA
POSTEP TECHNOLOGICZNY

ZMIANA DEMOGRAFICZNA

ZMIANY PREFERENCJI
I WARTOSCI

gatrendy wplywaja
zapotrzebowanie
na umiejetnosci,
pracy i sposéb

6dto: Opracowanie na podstawie OECD (2017). Przyszioéé pracy i umiejetnosdi.

TENDENCJE NA RYNKU PRACY - ZAWODY PR

Zmiana stylu zycia oznacza popyt na ustugi dietetykéw, pracownikéw
gastronomii, hoteli i biur podrézy, doradcéw inwestycyjnych, masazystéow
i treneréw fitness, a takze - pomocy domowych.

Zmiany demograficzne - tj. wydtuzenie zycia i starzenie sig spoteczenstwa
powoduja, ze szansg moze byé praca z osobami starszymi i chorymi,
poszukiwani bedg rehabilitanci, opiekunki, pielegniarki i fizjoterapeuci
czy pracownicy medyczni. Dotyczyé to bedzie szczegdinie lekarzy
specjalizujgcych sie w walce z chorobami cywilizacyjnymi: onkologéw,
okulistéw, kardiologow, alergologéw, dermatologéw.

Nadal sporo zajecia powinni mieé¢ sprzedawcy i handlowcy. Firmy potrzebujg
pracownikéw, ktérzy pomogg im zwiekszaé dochody (uwaga: duza rotacja
pracownikéw). Rosngcym zainteresowaniem bedg cieszy¢ sie tez zawody
zZwigzane z automatyzacja dziatari marketingowych, marketingiem
efektywnosciowym, analizg zachowari klientéw oraz zarzadzaniem relacjami.

&

05.02.2019
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TENDENCJE NA RYNKU PRA
G ZE

CY - ZAWODY PR

Postegp technologiczny powoduje, ze rynek potrzebuje coraz wiekszej liczby prog
i kadry inzynierskiej, zwtaszcza z do$wiadczeniem w sektorze przemystu (w obszarz
i rozwoju), np. specjalistéw ds. automatyzacji, co jest rezultatem wpro
innowacyjnych rozwigzan, w tym rosnacej popularnosci rozwigzan bazujgcych na
inteligencii.

Z roku na rok przybywa urzadzen potgczonych z Internetem i sterowanych za
chociazby aplikacji w telefonie. Zatem, kolejna dziedzing, w ktdrej na pewno pojawiag si¢
zawody jest Internet Rzeczy ( ang. ,Internet of Things”). Architekci internetu rzecz
poczatek catej gamy specjalistow, jakich ta branza bedzie jeszcze potrzebowac.

Prognozy wskazujg na to, ze w przysztosci coraz wigcej pieniedzy bedziemy wydawac
wirtualne gadzety, np. w grach, a kreowanie tego alternatywnego $wiata bedzie miej
zarobku wielu firm. Stad tez rozwdj tej dziedziny spowoduje zapotrzebowanie na eksp
w zakresie programowania wirtualnej rzeczywistosci.

Rozwoj $wiata wirtualnego pociaga za sobg wzrost ilosci danych oraz wzrost zagroze
zatem rosto zapotrzebowanie na specjalistéw big data, czyli tzw. badaczy
specjalistéw w zakresie cyberbezpieczeristwa.

CO RYNEK PRACY OFERUJE HUMANISTOM?

» Humaniéci czesto nie majg problemu ze zmiang branzy,
przekwalifikowaniem sie, nabyciem nowych umiejetnosci,
cechuje ich wszechstronnos¢ i che¢ ciagtej nauki. Czesto syt
rynku pracy wrecz zmusza ich do poszerzenia kompetencji o C
techniczne, ktdre otworza przed nimi nowe zawody.

» Osoby po kierunkach humanistycznych potrafig zdobywac¢ info
i selekcjonowac je, wiedzg jak korzysta¢ ze zrodet, potrafig ocenic
przydatnos$é, jak réwniez analizowaé i wycigga¢ wnioski. Nie
probleméw z wypowiedziami pisemnymi i postugiwaniem sig¢ stowe
Znajg réwniez bardzo dobrze jezyki obce, zachowania ludzkie i potrafig
nie reagowac.

W jakich zawodach i branzach moga odnalez¢ sie humanisci?
Obstuga klienta
Informacja,
Media, PR,
marketing,

HR

05.02.2019
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RYNEK PRACY 2030

Na podstawie raportu ,Future of skills. Employment in 2030" opracowanego przez firme
Person we wspéipracy z Oxford Martin School i fundacjg Nesta

b2 &
10% ﬂ’ |70%’ i zo}

10% osob wykonuje zawdd, na kiéry 70% ma zawdd, jaki bedzie istniec, ale 20% ma prace mechaniczna, ktora w 2030
zapotrzebowanie bedzie rosto zmieni sig sposdb jego wykonywania prawdopodobnie zastapig roboty

® wzrosnie zapotrzebowanie na umiejetnosci migkkie, w rozwoju kiérych potrzebujemy wsparcia,

© warunkiem dobrej pracy bedzie ciagia nauka i doskonalenie sie,

® w procesie nauczania powinniémy wykorzystywac wiele réznych metod - im wigcej tym lepiej,

® ok 25% ludzi motywuje sig do samodzielnego rozwoju - szukajmy wiec wsparcia u specjalistow.
® uzupelniajmy kwalifikacje o te spoza dziedziny, w ktdrej sig ksztaicilismy.

STRUKTURA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW WG WIELKICH GR
ZAWODOW (KZiS) - badanie pracodawcéw wojewddztwa Swietokrzyskiego

robotnicy pr ystowiir iesInicy

specjalisci

T

P 2yi 2y maszyn i ur

technicy i inny éredni personel

pracownicy ustug i sprzedawcy

pracownicy biurowi

pracownicy wykonujacy prace proste

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

niesklasyfikowane

Badanie pracodawcow wojewddziwa $wigtokrzyskiego, WUP Kielce

05.02.2019
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ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW
(wg stanowisk pracy okreslonych przez pracodawcéw)

Kierowca samochodu cigzarowego

Spawacz
Murarz
Magazynier

Zbrojarz

Operator sprzetu ciezkiego

Pracownicy wykonujacy prace proste

Ciesdla

Przedstawiciel handlowy

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych

Betoniarz

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Zrédto: jw.

Kucharz

Slusarz

BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewodztwo Swietokrzyskie

Prognozowane w skali wojewodztwa ZAWODY DEFICYTOWE to profesje,
najmniej potowie powiatow wystapi wysokie zapotrzebowanie i bedzie

niedobor pracownikéw.

L P B e samochodowo - mechaniczna RAAND N

1)betoniarze i zbrojarze ki Y 6 1) icy pojazdd 1)spawacze
2)brukarze cigzarowych i ciagnikéw samochodowych 2)$lusarze
3)ciesie i stolarze budowlani siodtowych 2)blacharze i lakiernicy 3)operatorzy cbrabiarek
4)dekarze | blacharze 2)kierowcy autobusdw samochodowi skrawajgcych

budowiani 3)magazynierzy 3)operatorzy | mechanicy
5) monterzy instalacji sprzetu do robdt ziemnych

budowlianych
6)murarze | tynkarze
7) pracownicy robét

wykoriczeniowych

w budownictwie
8) robotnicy budowlani
9)robotnicy obrdbki drewna

i stolarze

slektromechaniczna . ]
- Branz fpezomyal sposywezy Medycyna Ustugi / Przemyst lekki

1) elektrycy. elektror icy 1) 1)lekarze 1)fryzjerzy

i elektromonterzy 2)piekarze 2)pielggniarki | potozne 2)Krawcy | pracownicy

3)szefowie kuchni produkeji odziezy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

05.02.2019
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BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewadztwo swietokrzyskie

Gtéwnymi powodami wystepowania
NADWYZKI POSZUKUJACYCH PRACY sa:

» niewielkie zapotrzebowanie na dany zawéd (dotyczy to filozoféw,
historykéw, politologéw i kulturoznawcéw)

> niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
nietrafione wybory edukacyjne (czesto wybierane modne i stosunkowo
tatwe kierunki ksztaicenia) np. ekonomiéci (jedyny zawdd, w ktorym
prognozowana jest nadwyzka we wszystkich powiatach od poczatku
badania w wojewédztwie), pedagodzy, pracownicy biur podrézy,
organizatorzy obstugi turystycznej, specjali$ci technologii zywnosci
i zywienia, specjaliéci administracji publicznej oraz pracownicy
biurowi.

Osoby posiadajgce kwalifikacje nadwyzkowe, czesto podejmujg
prace niezwigzane z wyuczonym zawodem, czasami ponizej swoich
umiejetnosci. Pomimo to nadal w rejestrach pozostaje znaczna grupa
0sob bezskutecznie poszukujgcych pracy.

BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewddziwo $wigtokrzyskie
pedagodzy pielegniarki i potozne

- QU Palwy A PCEIRARCYTh Dracy
T rownowaga popyniposasy

Geoyt posaskuiEcych pracy
B sy soonpormacyen onacy

beak danych

05.02.2019
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BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewodztwo $wietokrzyskie

BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewodztwo swietokrzyskie
kierowcy samochoddw cazarowych | ciagnikéw si ych proj i i

05.02.2019
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BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewodztwo $wietokrzyskie
filozof: historycy, pol i kulturoznawcy pracownicy administracyjni i biurowi

- duze Nadnydha posRAACYh pracy

- nadwyiha postkuacych oracy

% CWNOWEgR POPYL | pOdaly
detoyt poskuRCYCh pracy
BB o5 soionposimsaors oaey

brak danysh

BAROMETR ZAWODOW 2019
wojewodztwo $wietokrzyskie
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PRZYCZYNY DEFICYTU PRACOWNIKOW
NA SWIETOKRZYSKIM RYNKU PRACY

*  niski poziom wynagrodzen lub niesatysfakcjonujace wynagrodzenia,

*  motliwos¢ pobierania swiadczen socjalnych na poziomie oferowanych wynagrodzer,

*  szara strefa,

*  niewystarczajace doswiadczenie zawodowe, brak umisjgtnosci praktycznych,

*  brak uprawnisft zawedowych lub nieaktualne kwalifikacje,

*  brak kampetencji migkkich,

*  dtugs przerwa w wykonywaniu zawodu,

" nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (umowy cywilnoprawne, zmianowy system pracy, praca w delegacji),
*  przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na danym stanowisku,

*  szkodliwe bads trudne warunki pracy (m.in. praca w wysokich lub niskich temperaturach, zapylenie, praca w jed-
nej pozycji przez dtugi czas, cigzka praca fizyczna, praca na wysokosciach, stres),

*  problemy z dojazdem do pracy poza miejscem zamieszkania,
*  2byt niski poziom wyksztatcenia, nietrafione wybory edukacyjne badz niecheé do pracy w wyuczonym zawodzie,

*  brak ksztatcenia w zawodach, w ktérych osoby beda odchodzié na emeryture,

ROZNE DROGI PROWADZACE DO ZDOBYCIA

P Wprowadzana obecnie, na podstawie ustawy ,Prawc
odwiatowe” (teks jednolity z 10 maja 2018r), struktura

szkolnictwa w Polsce obejmuije:

= 8 - letnig szkote podstawowa;

= 4 - letnie liceum ogdlnoksztaicace;
= 5 - letnie technikum;

= 3 - letnig branzowg szkofe pierwszego stopnia;

= 2 - letnig branzowg szkotfe drugiego stopnia
(od roku szkolnego 2020/2021);

= szkote policealng dia 0s6b posiadajgcych wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe o okresie ksztatcenia do
2,5 roku;

= 3 - letnig szkofe specjalng przysposabiajgcg do pracy.

b Szkoly wyzsze
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ROZNE DROGI PROWADZACE DO ZDOBYCIA Z|

Osoby zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji zawodowych,
poréwnywalnych do szkolnych, ktére z réznych powodoéw nie chcg lub
nie mogg uczeszczac do szkoty, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017r. poz. 1632)
mogg skorzystac z nastepujgcych form edukaciji:

+ kwalifikacyjny kurs zawodowy,
« kurs umiejetnosci zawodowych,
kurs kompetencji ogdinych,

« turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw,

+ kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

05.02.2019
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy
zostat wprowadzony jako nowa forma ksztatcenia zawodowego
dla dorostych od wrzeénia 2012 roku. Podstawg, stato sie
wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach ujetych w Klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Ukoriczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz zdanie,
przed  zewnetrzng  komisja = egzaminacyjng,  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie (po$wiadczone
dyplomem), pozwala uzyska¢ wyksztatcenie zawodowe.

Kurs umiejetnosci zawodowych,

podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy, jest prowadzony
wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, ale obejmuje on tylko czes¢
tej podstawy. Takie rozwigzanie umozliwia stopniowe osigganie
efektow ksztalcenia z gwarancjg zaliczenia ich przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Jest to idealny sposdb na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
dla oséb dorostych, ktére majg ograniczony czas ze wzgledu na

prace

KURS KOMPETENCJI OGOLNYCH

obejmuje dowolnie wybrang czes$¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego (np. jezyk polski, matematyka, jezyki
obce). Skierowany jest do osob, ktére chcg uzyskaé dyplom w
zawodzie, a majg braki w zakresie wyksztatcenia ogoinego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na takim kursie wynosi 30
godzin.

TURNUS DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO
mtodocianych pracownikéw w zakresie danego zawodu
realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
pracownik. W szczegélnych przypadkach turnus moze by¢
organizowany dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajgcych
sie teoretycznie w zakresie réznych zawodoéw. Skierowania na
turnus dokonuje pracodawca lub szkota.
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Do miodych ludzi (ktérzy ukoriczyli 15 lat a nie przekroczyli 18
roku zycia), zainteresowanych mozliwoscig potaczenia pracy
z edukacjg, skierowana jest OFERTA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PROWADZONEGO PRZEZ 1ZBY
RZEMIESLNICZE. Nauka zawod6w rzemieslniczych sktada sie z
dwoch integralnych, réwnolegle realizowanych czeéci: praktycznej
odbywajgcej sie w zaktadzie rzemiesiniczym oraz teoretycznej
zorganizowanej w szkole, na kursach doszkalajgcych Iub
bezposrednio w miejscu pracy. Podstawg organizacji nauki
zawodu jest umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego.
Potwierdzeniem  kwalifikacji zawodowych jest egzamin
czeladniczy zdawany przed komisjg egzaminacyjng izby
| rzemiesiniczej.

| Formg zdobywania kwalifikacji zawodowych jest réwniez udziat
w OCHOTNICZYCH HUFCACH PRACY.

WIEDZA | POSTAWY RODZICOW
A WYBORY EDUKACYJNE UCZNIOW

Whptyw rodziny (gtéwnie rodzicéw) na wybér kierunku ksztatceniz
miodego czlowieka oraz podejmowanie waznych dla niego decyzj
edukacyjno-zawodowych ma charakter oddzialywania na kilku
ptaszczyznach:

< emocjonalnej,

+ spotecznej,

+ wychowawczej

+ i ekonomiczne;j.

| 86% miodych ludzi, spos$réd tych, ktérzy zgtaszajg sie po porade
(do doradcy zawodowego), korzysta z pomocy rodzicéw badZ
samodzielnie dokonuje wyboru, lecz bierze pod uwage zdanie bliskich.

Anna Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. PWN, Warszawa 2007
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WIEDZA | POSTAWY RODZICOW
A WYBORY EDUKACYJNE UCZNIOW

»>
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poziom wiedzy rodzicéw o zawodach proponowanych
dziecku i drogach zdobycia tych zawoddw,

poziom wyksztatcenia rodzicow i starszego rodzenstwa,
miejsce zamieszkania,

zawodowe tradycje rodzinne,

sytuacja materialna rodzicéw, styl zycia,

status ekonomiczny gospodarstwa domowego,

pozycja spoteczna rodzicow,

aspiracje rodzicow,

stosunek rodzicéw do nauki i réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowe;j,

znajomos¢ stanu zdrowia i rozwoju fizycznego dziecka

W. Duda, dr D. Kukla,Rodzice jako podstawowy determinant wyboréw edukacyj dowych
KwartalnikDoradca 2M1(1m711 g R o=

WIEDZA | POSTAWY RODZICOW
A WYBORY EDUKACYJNE UCZNIOW

Na podstawie opracowari A. Roe wyréznié mozna
trzy dominujgce postawy rodzicielskie:

akceptacja | wspébfdziatanie - sprzyja optymalnemu
wykorzystaniu przez dziecko swoich mozliwosci w dalszym

zyciu,

koncentracja na dziecku (nadopiekuriczo$¢ v nadmierne
wymagania), - kontrola powoduje uzaleznienie dziecka od
rodzicéw, ograniczenie jego postawy odkrywczej,

unikanie i lekcewazenie probleméw dziecka - postawa ta
w istotny sposob wplywa na wczesng rezygnacje
z poszukiwania przez dziecko spotecznego uznania

i gratyfikacji.
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE!

Matgorzata Wirecka-Zemsta
Katarzyna tazarska

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach
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